Guatemala, 28 de Diciembre-de 2,018
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Sefior

Mario Renato Monterroso Gafcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales_Ndmero 1405-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero
327-A-2018 correspondiente al mes diciembie del presente afio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura Serie “A” niimero 012. o

¢

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacién de
expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones presupuestarios
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el traslado de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y otros a las diferentes unidades administrativas de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién.

3. Brindar asesorfa para la instruccién y corroboracién de las gestiones relacionadas a la
conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso.

4. Brindar asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedientes de personal de nuevo ingreso.

5. Asesorar en los procesos de integracién de expedientes del personal activo de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién.

6. Asesorar en el andlisis de expedientes para la asignacion del personal en los puestos
idéneos dentro de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn en cumplimiento
de la normativa de la Direccién de Recursos Humanos.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindd asesoria en el trémite de recepcidn de papeleria, gestién y traslado de
expedientes a Direccion de Recursos Humanos para continuar el trémite de
contratacion, de los renglones 031, 021 y 029.

2. Se brind¢ asesorfa en la elaboracién de reportes finales sobre el estatus del proceso de
seleccion del personal bajo los renglones 031, 021, 029 y vacacionistas.

3. Se brind¢ asesoria en la recepcién de papeleria, gestion y traslado de expedientes de
Vacacionistas, a Direccién de Recursos Humanos para continuar el trémite de
contratacion.

4. Se brindé apoyo a la Delegacién de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacién en
la presentacién de Personal de nuevo ingreso en las Diferentes Areas y Direcciones.

5. Se brindé asesoria en la elaboracién de lineamientos para ampliar informacién sobre
los requisitos para recontratacién para una mejor comprensién de los candidatos para
la conformacién de los expedientes bajo los renglones 011 031, 021 y 029,

6. Se brindd asesoria en el tramite de recepcion de papeleria, gestidn y revisién de los
expedientes de los colaboradores para la recontratacion de los renglones 031, 021,
011y 029.
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INFORME FINAL DE ACTIVIIZ/}DES/'

Mario Renato Monterroso Garcia ,
Viceministro del Deporte y la Recreacién /
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES ,~

Su Despacho

/
/

Estimado Viceministro:

De la manera ma< atenta me di/r,ij6 a usted con el propésito de presentarle mi Informe
Final de Activi,d/ des, conforme/a”'lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales”"Nimero 1405-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndmero

afo.

327-A-2018, Correspgndiénte al periodo de 02 de mayo al 31 de diciembre del presente

y

v

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se brindd asesoria para la correcta conformacién de expedientes de nuevo ingreso del
renglon 031, 029 y 021 de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Se brindé asesoria en la revisién de expedientes del renglén 031, 021 y 029, previo
a continuar el proceso de seleccién de personal en la Direccién de Recursos
Humanos.

Se brindé asesoria en el tramite de recepcion de papeleria, gestién y traslado
expedientes a Direcciéon de Recursos Humanos para continuar el tramite de
contratacion, bajo los renglones 031, 021 y 29.

Se brind6 asesoria en la elaboracién de reportes del estatus del personal de nuevo
ingreso de los diferentes renglones 031, 29 y 021.

Se brindé asesoria en la resolucién de dudas y consultas a los candidatos a optar a
las plazas de Promotores Municipales y Departamentales.

Se brinddé asesoria en el proceso de seleccién de 11 expedientes 031 varios
(talleristas, pilotos, pedn y vigilantes) para la conformacién de papeleria para
iniciar el proceso de admisién)

Se brindd asesoria en la elaboracién de lineamientos para ampliar informacidn

- sobre los requisitos para una mejor comprension de los candidatos para iniciar la

conformacién de los expedientes bajo los renglones 031, 021 y 029.

Se brindé apoyo a la Delegacién de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacion
en la presentacién de Personal de nuevo ingreso en las Diferentes Areas y
Direcciones.

Se brindé asesoria en la elaboracién de requisiciones bajo el renglén 011 para
personal de nuevo ingreso en la Direccién de Infraestructura.




® Se brind6 asesoria en la actualizacién de base general de Promotores 2018.
~® Se brind6 asesoria en la recepcion de papeleria, gestién y traslado de expedientes

de Vacacionistas, a Direccién de Recursos Humanos para continuar el tramite de
contratacion.

* Se brind6 asesorfa en la elaboracién de reporte de estatus de vacacionistas.

®* Se brindd asesoria en la elaboracién de lineamientos para ampliar informacién
sobre los requisitos para recontratacién para una mejor comprensién de los
candidatos para la conformacién de los expedientes bajo los renglones 011 031,
021y 029.

" Se brindd asesoria en el trdmite de recepcién de papeleria, gestién y revision de los
expedientes de los colaboradores para la recontratacién de los renglones 031, 021,
011y 029.
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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala, de la Asuncién, 28 diciembre de 2,018

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe
Final de Resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales NUimero 1405-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
327-A-2018, Correspondiente al periodo de 02 de mayo al 31 de diciembre del presente

afno.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se cred un nuevo formato de lineamientos para ampliar informacién sobre los
requisitos para una mejor comprensidon de los candidatos para iniciar la
conformacion de los expedientes bajo los renglones 031, 021y 029.

Se asesord en la revision de 160 expedientes, bajo el renglén 031 de Promotores
Municipales para asi continuar con el proceso de seleccidn.

Se logrd la contratacién de 100 Promotores Municipales.

Se asesord en la revision de 10 expedientes bajo el renglén 029, para asi continuar
con el proceso de seleccidn.

Se logré la contratacién de 10 personas bajo el renglon 029 de las diferentes
unidades administrativas.

Se asesord en la revisién de 11 expedlentes bajo el renglén 031, para los puestos
de conserje, tallerista y peén vigilante, para asi continuar con el proceso de
seleccion.

Se gener6 una base de datos de los renglones, 021, 031y 029, de expedientes que
ya no siguieron el proceso de seleccidn.

Se generd una base de datos de los renglones, 021, 031 y 029, para mejorar el
control de expedientes del personal de nuevo ingreso durante el proceso de
seleccion.




= Se asesord en la recepcion de papeleria, gestion y traslado de 34 expedientes
Vacacionistas, a Direccion de Recursos Humanos para continuar el trdmite de
contratacion.

= Se elaboraron 2 requisiciones bajo el renglén 011 para personal de nuevo ingreso
en la Direccidn de Infraestructura.

* Se cred un formato de lineamientos para ampliar informacién sobre los requisitos
para recontratacion para una mejor conformacion de los expedientes bajo los
renglones 011, 031, 021y 029.

® Se asesord en el tramite de recepcidn de papeleria, gestion y revisiéon de los 400
expedientes de los colaboradores para la recontratacién de los renglones 031, 021,
011y 029.
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